
＊ 詳しい情報を知りたい場合や相談したい場合、求人事業所への紹介を希望する場合は、

　 ひとり親サポートセンター東部支所、中部支所、西部支所で相談紹介を行っております。お気軽にどうぞ。

＊ 労働時間によっては、各種社会保険に加入できない場合がありますのでご注意下さい。

＊ 求人案件によっては、 応募を締め切っている場合もありますのでご留意下さい。

ひとり親サポートセンター 東部支所

受付 求人番号 職種 年齢 勤務地 採用 基本給 賃金形態 他手当 就業時間 休憩 休日 雇用形態 資格・他

R5.11.1 トｰ２２４９ 美容・理容 不問 静岡県東部 5
990～
1,500

時間給
通勤手当：規定（最高7,000円）
店販手当：店販10％
材量削減：月1,000円

9：00～17：00 60 日・祝日 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：美容・理容師免許
必要な経験：不問
1日5ｈ～勤務可能
※労働日数について相談可

R5.11.1 トｰ２２５３ 介護職員 不問 御殿場市 2
990～
1,200

時間給
通勤手当：規定（最高15,000円）
昇給：20円～
賞与：年2回/計～50,000円

8：00～19：00
の間の4時間以上

60 週休二日制 パート
学歴：高卒以上
必要な免許・資格：普通自動車運転免許　I 種（AT限定可）
必要な経験：不問

R5.11.9 トｰ２２６５
介護職員

（入浴専門）
～64歳（位）
定年を上限

富士市 1
1,050～

1,100
時間給

通勤手当：実費（上限なし）
介護福祉士：時間給　1,100円
昇給あり：1時間あたり　0円～120円

10：00～16：00 60 週休二日制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
必要な経験：不問
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎ユニフォーム貸与
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり

R5.11.9 トｰ２２６６ 介護職員
18～64歳（位）

法令の規定によ
る

富士市 1
1,000～

1,210
時間給

通勤手当：実費（上限なし）
日・祝は50円/時間アップ
昇給あり：1時間あたり　0円～180円

（1）7：00～16：00
（2）11：00～20：00
（3）16：00～10：00

60 週休二日制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
必要な経験：不問
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり

R5.11.9 トｰ２２６７ 介護職員
18～64歳（位）

法令の規定によ
る

富士市 1
197,400～

241,800
月給

通勤手当：実費（上限30,000円）
昇給あり：1月あたり0円～45,200円
賞与あり：年3回/計2.50月分

（1）7：00～16：00
（2）11：00～20：00
（3）16：00～10：00

60 週休二日制 常用

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許：必須
必要な経験：不問
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり
◎深夜割増あり（夜勤4回実施した場合）

求人登録一覧



R5.11.9 トｰ２２６８ 介護職員
18～64歳（位）

法令の規定によ
る

富士市 1
1,000～

1,210
時間給

通勤手当：実費（上限なし）
日・祝は50円/時間アップ
夜勤手当：2,500円／回
昇給あり：1時間あたり　0円～180円

（1）7：00～16：00
（2）8：30～17：30
（3）11：00～20：00
（4）16：00～10：00

60
土・その他
週休二日制

パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
必要な経験：介護施設での経験者歓迎（あれば尚可）
　　　　　　　　PCスキル：文字入力等
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎ユニフォーム貸与
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり

R5.11.9 トｰ２２６９ 介護職員
18～64歳（位）

法令の規定によ
る

富士市 1
197,400～

241,800
月給

通勤手当：実費（上限30,000円）
昇給あり
賞与あり：年3回/計2.50月分

（1）8：30～17：30
（2）7：00～16：00
（3）11：00～20：00
（4）16：00～10：00

60 週休二日制 常用

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（必須）
　　　　　　　　　　　　ホームヘルパー2級（必須）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）いずれかの免許・資格所持で可
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許：必須
必要な経験：PCスキル：簡単な入力操作
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり
◎深夜割増あり（夜勤4回実施した場合）

R5.11.9 トｰ２２７０
介護職員

（デイサービス）
～64歳（位）
定年を上限

富士市 1
1,065～

1,170
時間給

通勤手当：実費（上限なし）
日・祝は50円/時間アップ
昇給あり：1時間あたり　0円～180円

（1）8：00～17：00
（2）8：30～17：30

60 週休二日制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許：必須
必要な経験：介護施設での経験者歓迎（あれば尚可）
　　　　　　　　PCスキル：文字入力等
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎ユニフォーム貸与
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり

R5.11.9 トｰ２２７１ 介護職員
18～64歳（位）

法令の規定によ
る

沼津市 1
1,000～

1,210
時間給

通勤手当：実費（上限なし）
日・祝は50円/時間アップ
昇給あり：1時間あたり　0円～180円

（1）7：00～16：00
（2）11：00～20：00
（3）16：00～10：00

60 週休二日制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
必要な経験：PCスキル：文字入力等
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎ユニフォーム貸与
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり

R5.11.9 トｰ２２７２ 介護職員 介護職員 l沼津市 1
197,400～

241,800
月給

通勤手当：実費（上限35,000円）
昇給あり：1月あたり0円～45,200円
賞与あり：年3回/計2.50月分

（1）7：00～16：00
（2）11：00～20：00
（3）16：00～10：00

60 週休二日制 常用

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（必須）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許：必須
必要な経験：PCスキル：ワード、エクセル等の操作
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり
◎ユニフォーム貸与
◎深夜割増あり（夜勤4回実施した場合）



R5.11.9 トｰ２２７３ 介護職員 介護職員 駿東郡長泉町 1
197,400～

241,800
月給

通勤手当：実費（上限30,000円）
昇給あり：1月あたり0円～45,200円
賞与あり：年3回/計2.50月分

（1）7：00～16：00
（2）8：30～17：30
（3）11：00～20：00
（4）16：00～10：00

60 週休二日制 常用

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（必須）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許：必須
必要な経験：不問
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり
◎深夜割増あり（夜勤4回実施した場合）

R5.11.9 トｰ２２７４
介護職員

（デイサービス）
～64歳（位）
定年を上限

駿東郡長泉町 1
1,000～

1,210
時間給

通勤手当：実費（上限30,000円）
昇給あり：1時間あたり　0円～180円

8：30～17：30 60 週休二日制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
必要な経験：不問
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり

R5.11.9 トｰ２２７５ 介護職員
18～64歳（位）

法令の規定によ
る

駿東郡長泉町 1
1,000～

1,210
時間給

通勤手当：実費（上限なし）
日・祝は50円/時間アップ
昇給あり：1時間あたり　0円～180円

（1）7：00～16：00
（2）8：30～17：30
（3）13：00～22：00
（4）16：00～10：00

60 週休二日制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護福祉士（あれば尚可）
必要な経験：不問
◎託児所・保育所・学童保育補助制度（最大35,000円まで支給）
◎シングルペアレント応援手当
◎介護支援金制度
◎CC社員（子育てコース）・FC社員（介護コース）
◎決算賞与（会社及び本人業績による、過去支給実績あり

R5.11.14 ト－２２８５ 売場専門担当
～64歳（位）
定年を上限

県下該当店舗 40 8,300～ 日給 通勤手当：定額（50,000円）

9：00～20：00
週5日、1日8時間
＊店舗により営業時間
が異なります

60 週休二日制 契約
学歴：高卒以上
各職種の職務経験　必須

R5.11.14 ト－２２８６ 売場パート
～64歳（位）
定年を上限

県下該当店舗 40 985～ 時間給 通勤手当：定額（50,000円）

9：00～20：00
週5日程度、1日4～7
時間＊店舗により営業
時間が異なります

60
（6時間
以上勤

務）

週休二日制 パート 学歴：高卒以上

R5.11.14 ト－２２８７
レジ・品出し
アルバイト

～64歳（位）
定年を上限

県下該当店舗 80 985～ 時間給 通勤手当：なし

9：00～20：00
1日あたり2時間～
＊店舗により営業時間
が異なります

60
（6時間
以上勤

務）

シフト制 アルバイト 学歴：高卒以上

R5.11.14 トｰ２２８１ 介護職員 不問 三島市 5
1,050～

1,200
時間給

通勤手当：実費（最高45,000円）
昇給あり：10～20円
介護職員処遇改善手当

（1）7：00～16：00
（2）10：00～19：00

60 週休二日制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：介護福祉士（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　ホームヘルパー2級（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許(必須）
必要な経験：介護経験（あれば尚可）

R5.11.14 トｰ２２８２ 介護職員 不問 三島市 2
147,200～

182,200
月給

通勤手当：実費（最高45,000円）
昇給あり：1,000～1,500円
賞与あり：年2回/計4.30ヶ月分
介護職員処遇改善手当
夜勤手当：1回4,500円（月4～5回実
施）

（1）7：00～16：00
（2）10：00～19：00
（3）16：00～10：00

60 週休二日制 常用

学歴：高卒以上
必要な免許・資格：介護福祉士（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　ホームヘルパー2級（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　介護職員初任者研修修了者（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　※資格取得に補助制度有
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許(必須）
必要な経験：不問

R5.11.14 トｰ２２８３ 調理員 不問 三島市 2
984～
1,000

時間給
通勤手当：実費（最高45,000円）
昇給あり：10～20円
介護職員処遇改善手当

（1）6：30～13：00
（2）13：00～19：00
又は8：00～10：30

60 シフト制 パート

学歴：不問
必要な免許・資格：調理師（あれば尚可）
　　　　　　　　　　　　普通自動車運転免許（あれば尚可）
必要な経験：調理員（あれば尚可）



R5.11.30 トｰ２２１２ フロントスタッフ 18～44歳（位） 御殿場市 2 165,000～186,000 月給

通勤手当：実費（上限20,000円）
深夜手当
禁煙推進手当：3,000円
成績手当

17：00～10：00
10：00～19：00

60
週休3日制（シフト
に基づく）

正社員
学歴：不問
必要な資格・免許・経験：不問

R5.12.1 トｰ２２９２ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
裾野市 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）8：30～17：00
（2）10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：介護（あれば尚可）

R5.12.1 トｰ２２９３ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
裾野市 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：30
（3）10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：介護

R5.12.1 トｰ２２９４ 介護職員 不問 裾野市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60 週休二日制 パート
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２２９５ 介護職員 不問 裾野市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）8：30～17：00
（2）10：30～19：00
又は8：30～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）



R5.12.1 トｰ２２９６ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
御殿場市 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3)10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２２９７ 介護職員 不問 御殿場市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：介護（あれば尚可）

R5.12.1 トｰ２２９８ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
駿東郡長泉町 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3)10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２２９９ 介護職員 不問 駿東郡長泉町 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）



R5.12.1 トｰ２３００ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
三島市 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3)10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２３０１ 介護職員 不問 三島市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）

R5.12.1 トｰ２３０２ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
沼津市 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3)10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２３０３ 介護職員 不問 三島市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）



R5.12.1 トｰ２３０４ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
沼津市 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２３０５ 介護職員 不問 沼津市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）

R5.12.1 トｰ２３０６ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）
駿東郡清水町 1

120,000～
156,000

月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3)10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２３０７ 介護職員 不問 駿東郡清水町 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）

R5.12.1 トｰ２３０８ 介護職員 不問 沼津市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）

R5.12.1 トｰ２３０９ 介護職員 不問 三島市 1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：あれば尚可
必要な経験：介護（あれば尚可）



R5.12.1 トｰ２３１０ 介護職員
18～59歳

（定年を上限）

裾野市
御殿場市

駿東郡長泉町
駿東郡清水町

三島市
沼津市

1
120,000～

156,000
月給

通勤手当：実費（最高30,000円）
業務手当：20,000～50,000円
職務手当：5,000～50,000円
処遇改善手当12,000～12,000円
処遇支援手当：5,000～5,000円
初任者研修修了者：3,000円
実務者研修修了社：5,000円
介護福祉士：10,000円
介護支援専門員：20,000円
計画作成担当者：20,000円
夜勤手当：5,000円
扶養手当：配偶者10,000円
子5,000円（配偶者を除き6名まで）
年末年始手当：5,000円
昇給：あり（0円～1,500円）
賞与：あり（年2回/0円～365,000円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3)10：30～19：00
夜勤：16：30～翌8：30
（夜勤休憩120分）

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

常用
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.1 トｰ２３１１ 介護職員 不問

裾野市
御殿場市

駿東郡長泉町
駿東郡清水町

三島市
沼津市

1
990～
1,210

時間給

通勤手当：実費（最高30,000円）
処遇支援手当：30円～30円）
昇給：あり（0円～8円）
賞与：あり（年2回/16,000～250,000
円）

（1）7：00～15：30
（2）8：30～17：00
（3）10：30～19：00
又は7：00～19：00の間
の7時間程度

60
週休二日制
（月9休、2月のみ8
休）

パート
学歴：不問
必要な免許・資格：不問
必要な経験：不問

R5.12.31 ト－２１７７ 介護職
～64歳（位）
定年を上限

静岡県内 2 162,500～209,400 月給

リフレッシュ手当：3,000円
資格手当：介護福祉士、社会福祉
士5000円/月
夜勤手当：８５００円/月
該当される方・・・
扶養手当
次世代育成手当：未就学児１人につ
き３，０００円

8時30分〜17時30分
他、早出遅番夜勤出
勤有
各施設のシフトによる

60

交代勤務のため４
週につき８日休日
の年間休日１２０
日です。

常用
学歴：不問
普通自動車運転免許　必須

R5.12.31 ト－２１７８ 介護職
～64歳（位）
定年を上限

静岡県内 2 179,200～ 月給 １８時以降は２００円割増（時間給）

8時30分〜17時30分
他、早出遅番夜勤出
勤有
各施設のシフトによる

60

交代勤務のため４
週につき８日休日
の年間休日１２０
日です。

契約
学歴：不問
普通自動車運転免許　必須

R5.12.31 ト－２１７９ 介護職 不問 静岡県内 2 1,100～1,100 時給

資格手当：2500円～5000円
土日祝手当：時給＋50円、１８時以
降は２００円割増（時間給）
扶養手当：11000円/人
次世代育成手当：未就学児１人につ
き３，０００円
※手当の有無は週所定労働時間に
より変わります

24時間の中で
時間帯はご相談くださ
い

60
シフトご相談くださ
い

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許　あれば尚可（AT限定可）

R5.12.31 ト－１９６８ フロアーサービス 不問 伊東市大室高原 3
185,000～

400,000
月給 通勤手当：実費(最高10,000円)まで。

交代制：あり
変形労働時間制(1ヵ月
単位)
8：00～21：00
12：00～21：00

300

その他(週休二日
制)
その他　毎週
また月間平均値で
の週休二日制

常用

学歴：不問。
必要な免許；不問。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(3ヵ月)。

R5.12.31 ト－１８２５ 介護職員 不問 富士宮市 2 913 時間給 通勤手当：規定(最高10,000円まで)。 8：30～17：30 60 その他(シフト制) パート
学歴、免許、資格、経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：なし。



R5.12.31 ト－１７５９ 歯科助手 59歳以下 沼津市 2
201,200～

218,800
月給 通勤手当：規定（毎月10000円まで）

変形労働時間制
9：00～19：30の間の
8時間程度

60

日・その他（週休二
日制）
カレンダー7により
月9日（2月は8日/
閏年は9日）

常用

学歴、経験、免許、資格：不問。
車通勤可（駐車場自己負担1,000円/月）。
雇用期間：定めなし。
試用期間：3ヶ月/時給1200円。

R5.12.31 ト－１７６０ 歯科助手 59歳以下 沼津市 2 1,200～1,300 時間給 通勤手当：規定（毎月10000円まで）
交代制（シフト）
9：00～19：30の間の
3時間以上
※週2日以上

60

日・その他（週休二
日制）
週2日以上で相談
可

パート

学歴、免許、資格：不問。
経験：基本的なパソコン操作（エクセル、ワード）
雇用期間：定めなし。
試用期間：3ヶ月/試用期間中の労働条件：同条件。

R5.12.31 ト－２１３１ 美容師(店長候補) 不問 県下該当店舗 1
189,000～

200,000

その他
(保障給制

度)

通勤手当：規定(最高20,000円ま
で)。
その他の手当
皆勤手当：10,000円。
役職手当：有。

9：00～19：00
※週44時間
特例措置事業所

60
その他(シフト制)

月6日休日
常用

学歴：不問。
必要な免許：美容師必須。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)
労働条件の変更：なし。

R5.12.31 ト－２１３２ 美容師(スタイリスト) 不問 県下該当店舗 1
172,000～

189,000

その他
(保障給制

度)

通勤手当：規定(最高20,000円ま
で)。

9：00～19：00
※週44時間
特例措置事業所

60
その他(シフト制)

月6日休日
常用

学歴：不問。
必要な免許：美容師必須。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)
労働条件の変更：なし。

R5.12.31 ト－２０６０ 介護職 不問 三島市 1 1,000～1,200 時間給

通勤手当：実費(最高10,000円)。
その他の手当
申込の勤務時間に応じての時給と
なります。
8：15～17：15→時給1030円。
8：15～14：00→時給1000円。
13：00～17：15→時給1200円。
(休憩なし）
処遇改善手当0～3,000円。

交代制：あり
①8：15～14：00
②8：15～17：15
③13：00～17：15
就業に関する特記事
項
8：15～14：00休憩30分
8：15～17：15休憩60分
13：00～17：15休憩な
し

60

日・その他(週休二
日制　その他)
事前に希望休を聞
いて、翌月の勤務
表を作成して配布
します。

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：介護福祉士あれば尚可。
(初心者歓迎)普通自働車運転免許必須。
必要な経験：介護職としての経験に限らず
サービス業として接客経験がある方は優遇します。
PCスキル：タッチタイピングは必要ありませんが、
インターネットで調べものなどキーボードから
入力は業務上必要になることがあります。
雇用期間の定め：あり(4ヵ月以上)
契約更新の可能性：あり(原則更新)
試用期間：あり(3ヵ月)

R5.12.31 ト－２０６１ 介護職 不問 三島市 1 1,000～1,200 時間給

通勤手当：実費(最高10,000円)。
8：15～17：15→時給1,030円。
8：15～14：00→時給1,000円。
13：00～17：15→時給1,200円。
(休憩なし）
処遇改善手当0～3,000円。

交代制：あり
①8：15～17：15
②8：15～14：00
③13：00～17：15
就業に関する特記事
項
8：15～17：15休憩30分
8：15～14：00休憩30分
13：00～17：15休憩な
し

60

日・その他(週休二
日制　その他)
その他・年末年始
(12/30～1/3)

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：介護福祉士あれば尚可。
(初心者可)普通自働車運転免許必須。
必要な経験：介護職としての経験に限らず
サービス業として接客経験がある方は優遇します。
PCスキル：タッチタイピングは必要ありませんが、インターネットで調べものなど
キーボードから入力は業務上必要になることがあります。
雇用期間の定め：あり(4ヵ月以上)
契約更新の可能性：あり(原則更新)
試用期間：あり(3ヵ月)
労働条件の変更：なし。
昇給：あり(0～50円/1H)。
賞与：あり(年1回、又は0～20,000円)。



R5.12.31 ト－２０６２ 介護職 不問 三島市 2
1,000～

1,200
時間給

通勤手当：実費(最高10,000円)。
8：15～14：00→時給1,000円。
8：15～17：15→時給1,030円。
13：00～17：15→時給1,200円。
(休憩なし）
処遇改善手当0～3,000円。

交代制：あり
①8：15～17：15
②8：15～14：00
③13：00～17：15
就業に関する特記事
項
8：15～17：15休憩60分
8：15～14：00休憩30分
13：00～17：15休憩な
し

60

日・その他(週休二
日制　その他)

その他・年末年始
(12/30～1/3)

事前に希望休を聞
いて、翌月の勤務
表を作成て配布し

ます。

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：介護福祉士あれば尚可。
普通自動車運転免許必須。
必要な経験：介護職としての経験に限らず
サービス業として接客経験がある方は優遇します。
PCスキル：タッチタイピングは必要ありませんが、
インターネットで調べものなどキーボードから入力は
業務上必要になることがあります。
雇用期間の定め：あり(4ヵ月以上)
契約更新の可能性：あり(原則更新)
試用期間：あり(3ヵ月)
労働条件の変更：なし。
昇給：あり(0～50円)。
賞与：あり(年1回、又は0～20,000円)。

R5.12.31 ト－２０６４ 支援員 不問 沼津市 1
950～
1,200

時間給 通勤手当：実費(最高10,000円)。
交代制：なし
9：00～17：30

60

土・日・祝
(社内カレンダーあ
り)
夏季、年末年始、
GW

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免(AT限定可)。
PCスキル(入力程度)
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり(3ヵ月)
契約更新の可能性：あり(自動更新)
試用期間：あり(2ヵ月)
労働条件の変更：なし。

R5.12.31 ト－１９８５ 介護職 64歳以下
三島市

1
170,000～

185,000
月給

通勤手当：実費(最高10,000円)ま
で。

交代制：あり
変形労働時間制(1年
単位)
8：15～17：15

60

日・その他(週休二
日制)
その他・年末年始
(12/30～1/3)

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：介護福祉士あれば尚可。
介護職員初任者研修修了あれば尚可。
(介護福祉士を1年以内に受験する予定の可です)
普通自動車運転免許必須。
必要な経験：介護職としての経験に限らずサービス業
として接客経験がある方を優遇します。
PCスキル：タッチタイピングは必要ありませんが、
インターネットで調べものなど、キーボードからの入力は
業務上必要になることがあります。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（3ヵ月）。

R5.12.31 ト－１９８６ 介護職 64歳以下
三島市

1
170,000～

185,000
月給

通勤手当：実費(最高10,000円)ま
で。
その他の手当：
処遇改善手当～15,000円。
特定処遇改善手当～25,000円。
資格手当～5,000円。
処遇改善手当は毎年４月に額面の
変更となります。

交代制：あり
変形労働時間制(1年
単位)
8：15～17：15

60

日・その他(週休二
日制)
その他・年末年始
(12/30～1/3)

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：介護福祉士あれば尚可。
普通自動車運転免許あれば尚可。
必要な経験：介護職としての経験に限らずサービス業として接客経験がある方を
優遇します。
PCスキル：タッチタイピングは必要ありませんが、
インターネットで調べものなど、キーボードからの入力は
業務上必要になることがあります。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（3ヵ月）。

R5.12.31 ト－１９９２
介護職

介護福祉士
18～64歳 沼津市 1

145,000～
145,000

月給
通勤手当：実費(最高21,000円ま
で)。

①7：00～16：00
②9：00～18：00
③10：00～19：00
④16：30～翌9：30
(夜勤/2時間休憩あり)
※月平均労働時間
166.66時間・シフト制

①～③
60

その他(シフト制・月
9公休2月のみ8公
休)
年末年始・夏季休
暇あり・
夜勤はシフト内4～
5回

常用

学歴：不問。
必要な免許：介護福祉士必須。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(14日間)
労働条件の変更：なし。



R5.12.31 ト－１９９３
介護職

実務者研修
18～64歳 沼津市 1

145,000～
145,000

月給
通勤手当：実費(最高21,000円ま
で)。

①7：00～16：00
②9：00～18：00
③10：00～19：00
④16：30～翌9：30
(夜勤/2時間休憩あり)
※月平均労働時間
166.66時間・シフト制

①～③
60

その他(シフト制・月
9公休2月のみ8公
休)
年末年始・夏季休
暇あり・
夜勤はシフト内4～
5回

常用

学歴：不問。
必要な免許：介護福祉士あれば尚可。
介護職員初任者研修修了者必須。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(14日間)
労働条件の変更：なし。

R5.12.31 ト－１９９４
介護職

未経験OK
18～64歳 沼津市 1

145,000～
145,000

月給
通勤手当：実費(最高21,000円ま
で)。

①7：00～16：00
②9：00～18：00
③10：00～19：00
④16：30～翌9：30
(夜勤/2時間休憩あり)
※月平均労働時間
166.66時間・シフト制

①～③
60

その他(週休二日
制/毎週)
日数・曜日につい
ては相談んい応じ
ます

常用

学歴：不問。
必要な免許：介護職員初任者研修修了者あれば尚可。
介護職員実務者研修修了者あれば尚可。
ホームヘルパー2級あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(14日間)

R5.12.31 ト－１９９５
介護職パート

未経験OK
不問 沼津市 1

950～
1,100

時間給
通勤手当：実費(最高21,000円ま
で)。

7：00～16：00
又は10：00～19：00の
間の5時間以上
※勤務時間、勤務日
数応相談

60

その他(週休二日
制/毎週)
日数・曜日につい
ては相談んい応じ
ます

パート

学歴：不問。
必要な免許：介護職員初任者研修修了者あれば尚可。
介護職員実務者研修修了者あれば尚可。
ホームヘルパー2級あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり（期間3ヶ月）
契約更新の可能性：原則更新
試用期間：あり(14日間)
労働条件の変更：なし。

R5.12.31 ト－１８５１ 介護職 64歳以下
三島市

1 170,000～185,000 月給 通勤手当：実費(最高10,000円)
変形労働時間制(1年
単位)
8：15～17：15

60

日・その他(週休二
日制)
その他・年末年始
(12/30～1/3)

常用

学歴：高卒以上。
経験：介護職としての経験に限らずサービス業として、
接客経験がある方は優遇します。
PCスキル/タッチタイピングは必要ありませんが、
インターネットで調べものなどキーボードからの入力は
業務上必要になることがあり。
必要な免許、資格：介護福祉士必須。
普通自動車運転免許　必須。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（3カ月）

R5.12.31 ト－１７８１ 介護職員 18～64歳位 富士宮 2
146,000～

165,000
月給

通勤手当：実費（最高24,000円まで）
昇給：あり（1月あたり1.10％～
2.00％）

①8：30～17：00
②6：30～15：00
③9：30～18：00
就業時間に関する特
記事項
勤務時間④16：30～9：
00（夜勤）
勤務時間⑤8：30～12：
30
①～⑤のシフト制
（詳細は面接時にご説
明します）

60

その他・週休二日
制
その他【公休　月2
回
※休日数：月平均
10日程度（シフトに
よる）、年末年始6
日、夏季休暇3日、
誕生日休暇1日】

常用

学歴：不問。
必要な免許：介護福祉士 あれば尚可
普通自動車運転免許必須。
必要な経験：介護の経験　あれば尚可。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2ヵ月)
労働条件の変更：なし。

R6.1.31 ト－２２２６ 介護職員
～69歳

定年を上限
沼津市 1 984～ 時間給 通勤手当：実費（最高　日額186円）

8：30～17：30
の間の6時間以上

60
土・日
週休二日制
応相談

パート
学歴：不問
普通自動車運転免許：必須

R6.1.31 ト－２２２７ 介護職員
～69歳

定年を上限
駿東郡清水町 1 984～ 時間給 通勤手当：実費（最高　日額186円）

8：00～17：00
又は7：00～19：00
の間の6時間以上

60
週休二日制
応相談

パート
学歴：不問
必要な資格・免許・経験：不問

R6.1.31 ト－２２３３ ホールスタッフ 不問
富士市
三島市

10
990～
1,000

時間給
通勤手当：10ｋｍ未満　160円/日
　　　　　　　10ｋｍ以上　200円/日

9：30～23：00
の間の3時間以上

0 シフト制 アルバイト
学歴：不問
必要な資格・免許・経験：不問



R6.1.31 ト－２２３４ ホールスタッフ 不問
富士市
三島市

5
990～
1,000

時間給
通勤手当：10ｋｍ未満　160円/日
　　　　　　　10ｋｍ以上　200円/日

9：30～23：00
の間の7時間以上

60 シフト制 パート
学歴：不問
必要な資格・免許・経験：不問

R6.1.31 ト－２２３５ ホールスタッフ 不問
富士市

富士宮市
沼津市

10
990～
1,000

時間給
9：30～25：00
の間の3時間以上

0 シフト制 アルバイト
学歴：不問
必要な資格・免許・経験：不問

R6.1.31 ト－２２３６ ホールスタッフ 不問
富士市

富士宮市
沼津市

5
990～
1,000

時間給
9：30～25：00
の間の7時間以上

60 シフト制 パート
学歴：不問
必要な資格・免許・経験：不問

R6.1.31 ト－２１６８ 販売員
～59歳

定年年齢未満
の方を募集

静岡県沼津市 2
1.000～

1.000
時間給 通勤手当：実費（上限10.000円） 10：00～17：00 45

週休二日制
日・祝・不定休水曜

パート

学歴・免許・資格：不問
販売経験・水産販売歓迎
職務経歴・前職給与考慮
入社祝い金　10.000円

R6.1.31 ト－１９９８ 介護職員 18～59歳

熱海市
富士宮市
伊東市
沼津市

4
135,000～

162,000
月給 通勤手当：実費(最高5,000円まで)。

交代制：あり
変形労働時間制(1ヵ月
単位)
①7：15～16：15
②9：30～18：30
③16：00～10：00
①～③のシフト制

60
③は休
憩120分

その他
週休二日制
その他
4，6，9，11月は月9
日休み
2月は8日休み
その他は10日休み

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：不問。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（3ヵ月）。
労働条件の変更：なし。

R6.1.31 ト－１９５２ 看護助手 不問 沼津市 1 1,200～1,200 時間給 通勤手当：規定(上限12,827/月)。

・6：30～11：00実働
4.5H
・11：00～15：00実働
4H
・8：30～13：00実働4H
・13：00～17：00実働
4H
※週4日程度の出勤に
なります。

その他(週休3日制)
※シフト制

派遣(登録)

学歴：不問。
必要な資格：不問。
必要な経験：不問。
雇用期間おお定め：あり(期間6ヵ月)。
契約更新の可能性：あり(条件あり)。
試用期間：なし。
駐車場利用料100円/日。

R6.1.31 ト－１８８３ 訪問介護職員 不問 富士宮市 1 1,100～1,100 時間給
通勤手当：実費(15円/1㎞)。
昇給：なし。賞与：なし。

交代制：なし。
7：00～17：00の間の2
時間
シフト制(週1～OK)

60 その他(シフト制) 派遣(登録)

学歴：不問。
必要な免許：ホームヘルパー2級又は初任者研修修了者必須。
経験：不問
雇用期間の定め：あり(期間2ヵ月)。
契約更新の可能性：あり。
試用期間：あり(2ヵ月)。

R6.1.31 ト－１８８４ ホールスタッフ 不問 熱海市 4 1,000～1,200 時間給
通勤手当：実費(最高20,000円ま
で)。

交代制(シフト制)
①11：00～16：00
②17：00～20：30
又は9：00～20：30の8
時間程度

週4日以
上

労働日
数に

ついて
相談可

その他
(週2日制　毎週)
希望勤務日数に応
じた休日となりま
す。

パート

学歴：不問。
必要な免許、経験：不問。
雇用期間の定め：なし
試用期間：あり（1週間）



R6.1.31 ト－１２１４ 介護職員 18歳以上 賀茂郡東伊豆町 2
165,000～

240,000
月給 通勤手当定額最高30,000円まで。

①08：30～17：05
②16：40～08：55
時間外月平均15時間

60
月間9日間公休
(2月は8日間）
夏季休暇

常用

学歴不問。
車通勤可。
経験・免許・資格不問（経験者優遇、
未経験者歓迎、介護福祉士あれば尚可）。

R6.1.31 ト－１８２４ 介護職員 不問 沼津市 1
153,000～

235,000
月給 通勤手当：実費(上限なし)。

変形労働時間制：1ヵ
月単位
①7：00～16：00
②10：00～18：00
③10：：00～19：00

60

その他
(週休二日制　その
他)
年末年始休暇(6
日)
シフト制

常用

学歴、免許、資格、経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)。
労働条件の変更：なし。

R6.2.1 トー２３３０ ホール １８歳～ 沼津市 4
200,000～

350,000
月給

通勤手当：上限あり（月額10,000
円）

8：00～18：00 60

その他（シフト制）
会社カレンダーに
よる。基本的に水
曜休み（祝日が
入った水曜日は営
業）年末年始、夏
季休暇。

常用
学歴：不問
必要な免許・資格、経験不問

R6.2.6 ト－２３３７ 介護ヘルパー 不問 駿東郡清水町 5
984～
1,450

時間給 通勤手当：なし
6：00～20：00
の間の1時間以上
週1日以上

その他（週休2日
制）
＊休日は応相談

パート
学歴：不問
必要な免許・資格：ホームヘルパー2級必須、介護職員初任者研修修了必須（い
ずれかの免許・資格所持で可）、普通自動車運転免許必須

R6.2.6 ト－２３３８
障がい者（児）
支援ヘルパー

不問 駿東郡清水町 10
984～
1,450

時間給
通勤手当：なし

6：00～20：00
の間の1時間以上
週1日以上

その他（週休2日
制）
＊休日は応相談

パート
学歴：不問
必要な免許・資格：ホームヘルパー2級必須、介護職員初任者研修修了必須（い
ずれかの免許・資格所持で可）、普通自動車運転免許必須

R6.2.1 ト－２３３９ 舎監

18歳以上（労基
法により１８歳
未満の深夜帯
の就業等が禁

止）

沼津市 3
852～
1,033

時間給 通勤手当：なし

交代制（シフト制）
（1）16：30～8：30
（2）8：30～12：30
（3）12：30～16：30

60

その他
週休二日制
その他
4，6，9，11月は月9
日休み
2月は8日休み
その他は10日休み

パート
学歴：不問
必要な免許・資格：普通自動車運転免許　必須


