
＊ 詳しい情報を知りたい場合や相談したい場合、求人事業所への紹介を希望する場合は、

　 静岡県母子家庭等就業・自立支援センター東部支所、中部支所、西部支所で相談紹介を行っております。お気軽にどうぞ。

＊ 労働時間によっては、各種社会保険に加入できない場合がありますのでご注意下さい。

＊ 求人案件によっては、 応募を締め切っているも場合もありますのでご留意下さい。

静岡県母子家庭等就業･自立支援センター 本所

受付 整理番号 職種 年齢 勤務地 採用 基本給 賃金形態 他手当 就業時間 休憩 休日 雇用形態　 資格・他

30.11.30 ホー４５４
看護師・
准看護師

不問 藤枝市瀬古 1
准看護師1,400

看護師1,500
時間給 通勤手当定額最高50,000円まで。 9:00～17:00 60 シフト制による パート

学歴不問。看護師；臨床経験６ヶ月以上、実労働日数９０日以上。
准看護師；臨床経験１年６ヶ月以上、実労働日数１８０日以上。
定年６０歳、勤務延長６５歳まで。労働組合あり。常雇１年更新

30.11.30 ホー４５５
看護師・
准看護師

不問 藤枝市青木 2
准看護師1,400
正看護師1,500

時間給 通勤手当定額最高50,000円まで。 8:30～17:30 60 シフト制による パート
学歴不問。看護師；臨床経験６ヶ月以上、実労働日数９０日以上。
准看護師；臨床経験１年６ヶ月以上、実労働日数１８０日以上。
定年６０歳、勤務延長６５歳まで。労働組合あり。常雇１年更新

30.11.30 ホー４５６
看護師・
准看護師

不問 静岡市清水区 2
准看護師1,400
正看護師1,500

時間給 通勤手当定額最高50,000円まで。 8:30～17:30 60 シフト制による パート
学歴不問。看護師；臨床経験６ヶ月以上、実労働日数９０日以上。
准看護師；臨床経験１年６ヶ月以上、実労働日数１８０日以上。
定年６０歳、勤務延長６５歳まで。労働組合あり。常雇１年更新

30.11.30 ホー４５７
看護師・
准看護師

不問 藤枝市瀬古 1
准看護師1,600
正看護師1,700

時間給 通勤手当定額最高50,000円まで。 9:00～18:00 60 シフト制による パート
学歴不問。看護師；臨床経験６ヶ月以上、実労働日数９０日以上。
准看護師；臨床経験１年６ヶ月以上、実労働日数１８０日以上。
定年６０歳、勤務延長６５歳まで。労働組合あり。常雇１年更新

求人登録一覧


